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99 engagements
pour offrir a Dreux
le meilleur avenir

Chere Drouaise, Cher Drouais,

Voici,en 15 chapitres, de la Jeunesse a la Gouvernance municipale, notre projet pour Dreux.

Ce projet est le fruit de plusieurs mois de travail et d'échanges entre bon nombre d’'entre
vous et les « 41 visages de Dreux rassemblée » que vous découvrez au dos de ce livret.
Il est aussi le fruit de notre expérience de l'action publique et de l'engagement social.

Notre volonté : servir Dreux avec ardeur, intégrité, dévouement et désintéressement.
Servir dans le respect de chacune et de chacun, dans un esprit de justice, avec l'unique
ambition de donner a Dreux un avenir meilleur.

99 +1

Nous prenons un 100%™ engagement : nous financerons nos projets sans creuser la
dette ni puiser dans les poches des Drouais, grace a une gestion municipale plus sobre
et plus saine.

Pas de nouveau prélévement et au contraire : moins d’'impdt pour les Drouais !
Nous nous engageons a diminuer la fiscalité municipale de 5 points d'ici la fin dumandat,
soit une réduction globale de 12% du taux municipal de la Taxe fonciére.

Nos trois priorités

Relancer I'économie locale pour créer des emplois.
Donner a notre jeunesse les moyens de réussir.
Améliorer la qualité de vie de tous les Drouais.

Faire vivre a Dreux les valeurs de la République

Liberté de sépanouir par le mérite et de bénéficier pleinement du fruit de ses efforts.
Egalité des droits et des devoirs, sans discrimination ni favoritisme.
Fraternité entre tous, réunis en une seule communauté : celle des Drouais.

Chaque Drouais compte et tous sont nécessaires !
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La Jeunesse sera la priorité
absolue du mandat

Parce que 40% de la population drouaise
a moins de 30 ans.

Parce que 30% de la tranche d’age 15-25 ans
n'est ni scolarisée, ni employée.

Parce que le chémage touche 21%
de cette population.

Parce que les diverses jeunesses de Dreux
vivent séparément.

Nous redéploierons, dans les 6 maisons ( “ \

Proximum, une politique de loisirs et d’ani-
mation sociale pour les plus jeunes, avec

des équipes professionnelles recrutées Je conduirai personnellement,
pour leur compétence. en tant que maire,

Nous accompagnerons les associations de toutes les actions menées
soutien scolaire par la mise a disposition de par l’équipe municipale
locaux ?t ’lalde a la mobilisation de forma- en faveur de

teurs bénévoles.

la jeunesse drouaise.
Nous mobiliserons toutes les associations
drouaises en contact avec nos jeunes, au- AK. GUERZA
tour de notre projet d’Adhésion Sportive,

Culturelle et Citoyenne. \_ ’ , )

Nous implanterons, au sein du Campus
Drouais numérique et physique, une an-
tenne universitaire généraliste et un
Centre de Formation des Apprentis qui
répondent aux besoins de nos entreprises.

Une cellule municipale aidera nos jeunes a
trouver des entreprises d’accueil pour leurs
stages et pour l'alternance.



° A Dreux, seuls 42% des Drouais sont
propriétaires de leur logement, contre
57% en moyenne au niveau national.

© Plus de 10 % des logements du parc
privé sont vacants, avec une concentration
plus forte encore en centre-ville.

(- J n'y a pas assez de logements
pour les jeunes actifs et les séniors.

@ Environ 36 % des résidences principales
relévent du logement social (et jusqua
plus de 90 % dans certains quartiers).

° Prés d’'un logement sur cing est sur-
occupé. Le taux de rotation est faible

V" Nous inciterons les propriétaires a remettre
les logements vacants sur le marché locatif,
par un aménagement de la taxe fonciére.

v Nous lutterons contre I'habitat indigne et
les marchands de sommeil.

v’ Nous nous attaquerons aux passoires ther-
miques, pour reconstituer une offre qualita-
tive. Objectif : +100 logements remis sur le
marché en 5 ans.

v Nous faciliterons l'accession a la propriété
pour les ménages drouais, en déployant
le Bail Réel Solidaire pour sécuriser les
parcours « locataire HLM - propriétaire ».

v’ Nous développerons le Prét Social Location-
Accession pour soutenir en priorité les
primo-accédants et les jeunes actifs.

v Nous produirons des logements intermédiaires,
des petites résidences attractives pres de la
gare, des solutions pour travailleurs mobiles
et étudiants, ainsi que desrésidences séniors
et habitats inclusifs.

v Nous consoliderons I'Habitat Drouais en ins-
taurant une gouvernance claire (élu dédié,
indicateurs publiés), et une planification pour
lentretien et la rénovation de l'ensemble de son
patrimoine, coordonnée avec 'agglomération.

et une partie du parc HLM est vétuste.
Il y a trois fois plus de demandes que de
logements sociaux disponibles.

e L'office Habitat Drouais a une capacite
d'investissement insuffisante, au regard
des besoins massifs de rénovation
énergétique, de requalification et de
sécurisation.

Nous permettrons aux Drouais
qui le souhaitent de devenir
propriétaires, et a tous de vivre
dans un logement confortable.

v Nous garantirons la transparence et 'équité
dans lattribution des logements sociaux.

v" Nous ménerons a bien le programme de
rénovation urbaine des Bates dans le respect
des habitants.

v’ Nous nous assurerons que Gedia investisse
dans des projets qui profitent directement aux
Drouais, et que son service-clientéle soit plus
proche et plus efficace, avec des perma-
nences d'accueil dans les maisons Proximum.
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Je veux que tous les Drouais
vivent dans des logements
de qualité, entourés de tous
les services qui doivent
les accompagner.
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° Dreux ne peut pas rester un désert
médical, avec 3 médecins généralistes
pour 10 000 habitants contre 9 en
moyenne en France.

° Aujourd’hui, les Drouais voient partir
leur médecin de famille a la retraite
et n'en trouvent pas de nouveau.
Les délais d’attente pour des consultations
ordinaires prennent parfois plusieurs
mois.

Q Nos Urgences sont saturées, avec

1 passage sur 5 qui devrait relever de
la médecine générale et non pas de
l'urgence médicale.

e Je naccepte pas la fracture sanitaire

profonde que l'on a laissée s'installer

a Dreux : aujourd’hui 1 Drouais sur 3
renonce a des soins, pas seulement
par manque de moyens mais parce que
Poffre de santé est insuffisante.

Conduite par Abdel-Kader GUERZA, notre équipe municipale
saura construire la meilleure offre de santé pour tous les Drouais.

vl y a bien sr le nouvel Hopital : I'expérience
d’Abdel-Kader GUERZA qui, durant vingt ans,
a créé, dirigé et redressé des établissements
hospitaliers, sera un atout majeur pour
mener a bien ce projet, si important pour
Dreux et son avenir.

v Nousveilleronsaussia ce que tous les Drouais
puissent accéder rapidement, en ville, a des
soins de qualité.

v Nous mettrons en place des dispositifs de
solidarité et d'accompagnement social des
personnes les plus vulnérables.

v" Nous déploierons une politique ambitieuse
de prévention et d'éducation a la santé,
notamment a destination des jeunes et des
séniors.

v Nous utiliserons pleinement le levier du
numérique pour améliorer 'accés aux soins,
la coordination des parcours et le suivi des
actions de prévention et d’éducation a la
santé.

‘ ‘ Je tiens a ce que

tous les Drouais aient acces
a un parcours de soins
complet et de qualite,

a chaque étape de leur vie.



Le climat d’insécurité s’accroit a Dreux,
alimenté par plusieurs facteurs

° La généralisation du trafic de drogue, ° Les sollicitations et les pressions que
au vu et au su de tous, dans tous les subissent les jeunes filles et les femmes
quartiers. en pleine rue, la encore, dans tous les
quartiers.

€) La hausse des incivilités routiéres dont,
les rodéos urbains. ° La hausse des atteintes aux biens et des

cambriolages dans certains quartiers.
€ Ladifficulté de la Police Municipale, a assurer

toutes ses missions, dans toute la ville. ° La hausse préoccupante des violences

intrafamiliales.
° La présence hors de contréle des gens du

voyage.
Nous assurerons le retour de la sécurité
et de la tranquillité publique pour tous les Drouais.
v Nous vous informerons sur les chiffres v~ Nous rétablirons un maillage de proximité
réels de l'insécurité, avec un tableau de efficace pour conduire des actions de
bord publié régulierement, sur la base de prévention et déducation a destination de
données incontestables. tous les Drouais, notamment des jeunes, des

femmes et des séniors.
v~ Nous permettrons a la Police Municipale

d’étre plus visible, plus longtemps, dans tous
les quartiers et en particulier a proximité des
établissements scolaires.

v" Nous interviendrons pour dissuader
les comportements malveillants a 'égard
des femmes.

" Nous réactiverons le Service d’Intervention
Rapide pour réparer immeédiatement les > 2e 2 o3 oI
incivilités : graffitis, mobilier urbain dégradé,
dépots sauvages dordures, etc. des libertés. Restaurer la sécurité

" Nous installerons un Conseil des Droits et a Dreux, c’est rendre leur liberté

des Devoirs des Familles pour remédier aux a toutes les Drouaises

situations d'abandon de responsabilité et de = =
défaillance de l'autorité parentale. et a tous les Drouais.



Commerce

Il est urgent d’enrayer le déclin
du commerce a Dreux

@ Tous les Drouais ont pu constater ces de piétre qualité et d’enseignes bas de
derniéres années la dégradation de gamme.
activité commerciale, dans nos quartiers
TR A sEEUT e el © La fermeture récente de plusieurs
restaurants qui étaient appréciés des
© Un tiers des magasins du centre-ville ont Drouais, a encore affaibli l'attractivite de
fermé ces cing derniéres années, avec notre centre-ville.
un taux de vacance réel qui approche les
30%, contre seulement 12% en moyenne e Nos cormmergants sont aussi en attente
I e e d’attention et d’équité de la part de la
Mairie.

° Au-dela des chiffres, tous les Drouais
déplorent la multiplication de boutiques

Un ensemble de mesures concrétes
qui profiteront a tous nos commercants.

v Nous mobiliserons un service municipal de v Nous nous engageons a étre présents auprés
redynamisation commerciale pour répondre de tous nos commergants, en toute équite, et
au manque de locaux disponibles a des nous mettrons en place un Conseil du
loyers raisonnables. Commerce.

v Nous établirons un plan de maitrise de
l'offre commerciale pour encourager la € commerce est un poumon
venue de commerces prioritaires. économique mais aussi le moteur

v Nous améliorerons I'environnement de nos de la vie sociale drouaise.
commerces en prenant soin au quotidien de Il anime nos rues et nos quartiers.

la propreté de notre ville.

v’ Nous déploierons, en concertation avec nos ‘ ‘

commergants, un vrai parcours chaland avec
de nouveaux acces, étendu a de nouvelles rues.

~

v Nous conduirons un projet concerte 'Je veux proteger
pour consacrer la place Métézeau a la et developper le commerce

convivialité, avec ses cafés et ses terrasses. de Dreux.

v" Nous programmerons une rénovation du
Marché Couvert et la mise en place d’une AK.GUERZA
politique de stationnement de proximité

pour lui donner un nouvel élan. \_ ,, -/

-



Environnement & Cadre de vie

° Lenvironnement est un sujet large, qui
inclut la voirie, les espaces verts, mais
aussi la gestion des déchets, nos choix en
matiere d’éclairage et plus généralement
nos choix d’'aménagement urbain.

€) Les mesures que Nous Proposerons aux
Drouais devront avoir un impact favorable
sur leur vie quotidienne. L'aménagement
de la place Rotrou constitue le parfait
exemple de ce quiil ne faut pas faire.

° Les piétons sont les grands oubliés de
l'écologie du quotidien. Les Drouaises
et les Drouais affrontent tous les jours
des obstacles pour circuler sur les trottoirs,
en particulier les mamans avec leurs
poussettes et les personnes a mobilité
réduite.

Nous proposons aux Drouais
d’améliorer leur cadre de vie au quotidien.

v La priorité sera donnée a l'entretien
de la voirie et des espaces verts, y compris
les cimetiéres.

v~ Nous poursuivrons la transformation de
l’éclairage public avec l'objectif d’'un passage
complet a des LED autonomes.

" Nous ménerons a son terme le plan de
rénovation énergétique des batiments
municipaux, qui est aujourd’hui a l'arrét,
en particulier les écoles et les gymnases.

" Nous créerons, avec le soutien de plusieurs
associations, une Ressourcerie Municipale
ouverte a tous les Drouais.

v Nous proposerons aux Drouais un plan
de végétalisation, dans tous les quartiers,
respectueux du patrimoine et de l'histoire
de chacune de nos places.

" Nous créerons une liaison douce entre le
parc Marie-Amélie et le parc Louis-Philippe.

" Nous relierons Dreux au projet départemental

de coulée verte depuis Saulnieres jusqua
Ecluzelles, avec l'aide de 'agglomération.

" Nous améliorerons la prévention des

inondations en poursuivant 'laménagement
de la Blaise en amont de Dreux.
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J’ai une approche concréte
de l’écologie, qui doit
toujours étre conjuguée
avec l'amélioration de la vie
au quotidien.
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Un Drouais sur dix a plus de 70 ans et la
moitié dentre eux vivent seuls.

Dreux est riche d’associations
remarquables, telles que 'UDTL,
'ODARPA, le Foyer de l/Amitié

et bien d’autres, qui ceuvrent au quotidien
pour le bien-étre de nos séniors.

Les séniors sont tres impliqués dans la vie
de la cité. Ils jouent un réle important dans
l'animation culturelle et sociale, et dans la
transmission des valeurs citoyennes.

Nous accompagnerons fortement le
maintien a domicile, pour permettre de
bien vieillir, chez soi.

Nous renforcerons les actions de prévention
et nous faciliterons 'accés aux soins,
avec une permanence médicale et le
développement de la télémédecine.

Nous réduirons les délais d’instruction des
demandes d’aide a domicile.

Nous simplifierons les démarches en créant
un guichet unique pour les séniors, avec
des permanences dans tous les quartiers.

Nous rendrons les déplacements plus
faciles, avec un mobilier urbain adapté,
des trottoirs rénoveés et des transports
plus accessibles, y compris le transport
a la demande.

Nous soutiendrons et développerons les
repas mensuels de proximité, qui aident a
rompre l'isolement tout en favorisant le lien
social.

Nous soutiendrons les initiatives
intergénérationnelles :

« Par la mise en place d’'un programme de
Mentorat pour 'Emploi, mettant en valeur
l'expérience des séniors.

« Par lencouragement des projets de
résidence intergénérationnelle, type
« CocoonAges », et de colocation entre
séniors et jeunes actifs.



Vie associative

Q Nous avons la chance d’avoir plus de
350 associations, dont certaines
inséparables de notre histoire comme
le Cercle Laique (depuis 1909),
qui interviennent dans la vie sociale,
culturelle ou sportive de Dreux.

e Les Drouais soutiennent leurs associations,
avec des centaines de bénévoles
engagés et des milliers d’adhérents.

Q Les associations regoivent chaque

année plus de 2,5 M€ de subventions
municipales, soit 5% des dépenses de
fonctionnement de la Ville.

° Comme tant d’autres a Dreux,

les responsables associatifs sont en
attente d’efficacité, de simplicité et
d’équité dans le traitement que leur
réserve la Mairie.

Nous proposons aux associations un partenariat sincere,
fondé sur ’équité, le respect et I’écoute de leurs besoins.

v Nous créerons un poste dédié a
'laccompagnement des associations et
notamment a l'aide au montage des dossiers
de subventions.

v Nous simplifierons les formalités pour
lobtention et le renouvellement des
subventions municipales.

v Nous mettrons en place une plateforme
de mutualisation des matériels, y compris
des véhicules, et un annuaire en ligne
des bénévoles pour lencadrement des
évenements.

v Nous mettrons en valeur nos associations
dans la communication municipale et nous
créerons un Prix de 'innovation associative.

V' Le renouvellement des dirigeants
associatifs étant devenu un enjeu majeur,
nous animerons en mairie des ateliers de
passation.

v Nous inviterons tous les Présidents
d’associations a se rencontrer et a siéger
au sein d'un Conseil Consultatif Citoyen
qui sera une instance de proposition et
d'évaluation de l'action municipale.

Nous nous appuierons pleinement sur le formidable atout
que représentent les associations de Dreux.



° Dreux compte 65 associations sportives
qui regroupent 7 000 licenciés dans
40 disciplines.

€ Chaque année, la Ville verse prés de
1,5 M€ aux associations sportives, selon
des criteres qui devraient étre objectifs
et incontestables (nombre d’adhérents,
résultats sportifs, impact social...).

€ Dreux est une pépiniére d’athlétes de
haut niveau, qui sont une fierté et un
exemple pour tous.

Parce que le sport est porteur
de valeurs en matiere
de développement personnel,
de santé, de lien social et de

transmission intergénérationnelle,

nous serons aux c6tés de
nos associations sportives et de

tous les Drouais qui font du sport.

V" Nous créerons un poste dédié a
'accompagnement des associations et

notamment a l'aide au montage des dossiers

de subventions.

" Nous réviserons la transparence et I‘équité

des criteres d’attribution des subventions,
dont les formalités de renouvellement
seront simplifiées.

" Nous mettrons en place une plateforme
de mutualisation des matériels, y compris
des véhicules, et un annuaire en ligne
des bénévoles pour lencadrement des
évenements.

v

v

v

v

Nous soutiendrons 'acquisition de minibus.

Nous investirons dans la rénovation de nos
stades et de nos gymnases.

Nous créerons un nouveau terrain
synthétique a proximité du centre-ville,
pour favoriser la pratique du football

en toute saison (plus de 1000 licenciés).

Nous programmerons la construction d’un
boulodrome couvert multisports qui
permettra de pratiquer la pétanque et la
boule lyonnaise, mais aussi le mélkky ou
le tir a l'arc, et d’accueillir des événements
nationaux et internationaux.

Nous soutiendrons nos athlétes de haut
niveau dans leur préparation des Jeux
olympiques de 2028.

Nous accompagnerons les initiatives de
développement des handisports et des
sports adaptés.

Dreux ville sportive, c’est ’héritage d’investissements anciens

qui doivent étre renouvelés et adaptés aux nouvelles pratiques,
aux nouvelles disciplines et aux nouvelles attentes des Drouais.



@ La culture est un levier puissant
d’émancipation citoyenne et de
développement d’'un sentiment de
fierté et d’appartenance.

© La politique culturelle municipale doit
étre tournée vers toutes les générations
et toutes les histoires qui font l'identité
de Dreux. Elle doit aussi se déployer dans
tous les quartiers.

© Les grands événements culturels,
tels que notre emblématique carnaval
des Flambarts ou nos festivals de cinéma,
doivent étre considérés comme un levier
fort d’animation et d’attractivité
de notre ville.

Une politique culturelle qui affirme l'identité de Dreux
pour la faire rayonner au-dela de notre territoire.

v Nous mettrons en valeur la mémoire
industrielle de Dreux.

v Nous veillerons a ce que lon valorise nos
nombreux biens culturels patrimoniaux, de
toutes les époques et dans tous les quartiers.

v Nous soutiendrons notre remarquable tissu
associatif culturel et nous relancerons la
Féte de PAmitié.

v Nous soutiendrons la création d’une chorale
ou fanfare interculturelle.

v" Nous développerons les arts de rue et arts
vivants dans tous les quartiers.

v" Nous augmenterons 'accueil de groupes
d’artistes en résidence au Théatre afin quiils
se produisent partout en ville.

v Nous améliorerons les capacités de
transport pour permettre aux scolaires et
aux personnes éloignées de mieux profiter
de loffre culturelle.

v" Nous encouragerons de nouveaux projets
d’événements culturels en privilégiant
la consultation et la co-construction
avec les Drouais (Festival d'Improvisation,
Festivaldu Thé...).

v Nous donnerons au Conseil Municipal des
Jeunes l'ambition de caractériser l'identité
drouaise.

Nous croyons en la culture
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Patrimoine

° Dreux est riche de lieux culturels et Tous méritent que 'on en prenne soin pour
patrimoniaux d’exception, liés a son les générations futures.

histoire et a son environnement.
e Dreuy, c’est aussi de nombreux parcs

e Aux cbdtés des monuments les plus illustres négligés ou insuffisamment mis en valeur
- Beffroi, Chapelle Royale, Eglise Saint-Pierre comme le parc Louis-Philippe ou le Square
ou ancienne Caisse d’Epargne -, notre ville Alexandre 1° de Yougoslavie.
compte beaucoup d'édifices admirables,
de la Maison Romane a 'Hétel Montulé, © Notre ville mérite aussi d'étre mieux reliée aux
en passant par les facades typiques magnifiques espaces naturels qui lentourent,
du centre-ville. Cet héritage est enrichi des foréts aux vallées de rivieres.

d’un patrimoine remarquable du XX
siécle, du Sanatorium et 'école Ferdinand
Buisson (Art Déco), jusquaux immeubles
terrasses du boulevard de I'Europe (1970).

f ‘ ‘ N\ v" Nous entreprendrons avec l'association

Je veillerai & ce que Flora Gallica une rénovation de 'lEcomusée

. i des Vignerons et Artisans Drouais.
notre patnmome soit
mis en valeur pour renforcer v Nous relierons notre centre-ville 4 la

s s e s coulée verte en cours de réalisation par le
l'attractivité de Dreux. Département jusqu’a Saulniéres, avec l'aide

de l'agglomeration.

AK.GUERZA
\_ ’ ’ y, v Nous ferons vivre le patrimoine invisible :

la mémoire collective, les récits, les histoires
de quartiers et les savoir-faire qui font
'ame de notre ville.
v Nous ferons du soutien a Part et A Partisanat

une priorité, via le projet ambitieux d’'une voie v Nous soutiendrons activement les

des Arts et des Artistes, allant de la place associations qui ceuvrent pour la transmission

Métezeau a la Chapelle Royale, passant par la et la valorisation du patrimoine local.

place Rotrou et la place du Grenier a Sel. V' Transmettre cette richesse aux plus jeunes,
v Nous programmerons une rénovation de en travaillant avec les écoles et en créant

la Grande Rue Maurice Viollette avec la des outils simples et concrets, comme un

création d’un accés vers la rue Rotrou, livret « Je connais ma ville », pour renforcer

voie des Arts, et nous étudierons, avec les le sentiment d'appartenance.

habitants, une requalification de la place
Rotrou, respectueuse de l'histoire de

Dreux... et des finances municipales ! Nous ne sommes pas

v Nous lancerons la requalification de la rue les propriétaires du patrimoine,
Parisis, toujours annoncée, jamais initiée, et
des immeubles historiques du centre-ville mais ses garaiens

qui sont menaces. pour les générations a venir.




© 11 écoles publiques a Dreux
(maternelles et élémentaires) et une
école privée (Saint Pierre-Saint Paul).
Elles accueillent 4 200 éléves, c’est dire
limportance de ce sujet pour les familles
drouaises et pour la Mairie !

e Trop d’enfants grandissent dans des
écoles vieillissantes, avec de fortes
inégalités entre les quartiers.

4 engagements clairs
d’actions concretes
pour 'avenir de nos enfants.

v Nous ferons dés 2026, école par école, v Nous développerons une grande politique
un diagnostic du bati, de l'état des classes de soutien scolaire et nous créerons
et des fournitures qui font défaut, pour un Mur des Réussites dans chaque école,
présenter aux Drouais un Plan Municipal de pour valoriser les parcours méritants et
Rénovation Scolaire. offrir des modéles positifs.

V" Pour simplifier la vie des familles, nous
mettrons en place un Livret des Ressources
Educatives et un acces en ligne unique
a toutes les informations utiles (écoles,
créches, aide aux devoirs...).

v" Nous completerons les structures d’accueil
de la petite enfance existantes (creches et
haltes garderie) par une nouvelle créche,
avec des horaires étendus.
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Je serai le Maire des écoles au quotidien et,
avant tout, du quotidien de [’école.

AK.GUERZA
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° A Dreux, 30% des 15-25 ans ne sont
ni scolarisés ni employés. Leur taux de
chémage est 20% plus élevé que celui de
la Région Centre.

° Le développement économique de
Dreux a connu ces derniéres années
un ralentissement, tant sur le plan du
commerce que de l'industrie, ce qui réduit
l'offre demploi dans notre ville.

Lemploi est la mere
de toutes les batailles.

Le Maire et son équipe doivent
s’impliquer fortement
pour apporter des réponses
et des solutions aux Drouais.

v Nous mettrons en place un programme
de Mentorat des jeunes en recherche
d’une alternance ou d’un premier emploi,
avec l'aide de séniors issus du monde de
lentreprise.

v’ Nous implanterons, au sein du Campus
Drouais numérique et physique, une
antenne universitaire généraliste et un
Centre de Formation des Apprentis qui
répondent aux besoins de nos entreprises.

v" Une cellule municipale aidera nos jeunes a
trouver des entreprises d'accueil pour leurs
stages et pour l'alternance.

Grace a sa population jeune
et a sa situation géographique
avantageuse, Dreux a un fort
potentiel de développement
économique.

v’ Auseinde l’Agglomération, nos élus
compétents seront particulierement vigilants
sur l'entretien et laménagement des zones
d’activités de Dreux. Ils seront impliqués
dans laccompagnement des entreprises
drouaises et mobilisés pour l'accueil de
nouvelles activités économiques a Dreux.

et nous y répondrons.

Nous serons a 'écoute des besoins des entreprises locales

notre Maire saura faire valoir les atouts de Dreux au plan national

Grace a son expérience et a ses connaissances,

’,
°
.
. .

et international, pour faire venir de nouveaux investisseurs.
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Voirie & Mobilité

° Notre ville compte 105 km de voirie, dont Q Ils dénoncent des absurdités : des pistes
la moitié est dans un état insatisfaisant et cyclables la ot il n’y a pas de vélos et des
un tiers dans un état préoccupant. vélos la ouiln'y a pas de pistes cyclables,

comme sur le boulevard Jules Ferry.
€ Les Drouais affrontent tous les jours

l'état déplorable des trottoirs ° Une mobilité satisfaisante, c’est aussi un
ou leur absence. Les nids de poules éclairage public digne de ce nom. Notre
et les affaissements rendent ville manque de lumiére car beaucoup
la circulation dangereuse et abiment des 5 800 points d’éclairage public sont
les véhicules. vétustes et énergivores.

Nous allons remettre le piéton
au coeur des priorités de la mobilité a Dreux.

" Nous donnerons la priorité a lamélioration " Nous consacrerons chaque année 1 million
des liaisons douces et au ralentissement d’euros a la rénovation de notre voirie et a
de la circulation aux abords des écoles et lembellissement de nos places.

dans les zones résidentielles.
" Nous serons particulierement présents

" Nous veillerons au rétablissement des aupres de 'Agglo du Pays de Dreux pour
cheminements piétons, [a ou ils sont que Dreux soit mieux desservie par les
empéchés par une multitude d’obstacles, transports collectifs et les transports
en particulier pour les mamans avec leurs scolaires.

poussettes et les personnes a mobilité réduite.

" Nous remplacerons progressivement les
lampes traditionnelles par des LED pour
améliorer l'éclairage et faire des économies.

" Un élu coordonnera les interventions sur nos
voiries de tous les gestionnaires de réseaux :
Ville, Agglo, Département, GEDIA, télécoms...

ces derniéres années.

des Drouais.




Une confiance rompue

Depuis 2020, la relation entre la
population et I'équipe municipale s'est
profondément dégradée, laissant place
a la défiance.

Le mandat a été marqué par des scissions
internes, révélatrices d’'un manque de
cohésion et de cap politique.

Les Drouais expriment un sentiment
d’injustice, un ressenti de clientélisme,
de favoritisme et de manque déthique
en matiére demplois, d’aides et de
logements.

Nous mettrons en place un référent
déontologique, indépendant du Conseil
municipal, garant de l'éthique publique
et des bonnes pratiques.

Nous pratiquerons une gouvernance
irréprochable fondée sur le travail,
’honnéteté, le respect, 'équité et la
transparence.

Nous rendrons compte de notre action

et de son impact par un audit extérieur

« Dreux 360 », publié tous les 24 mois,
incluant les données économiques,
sociales, sécuritaires et environnementales
de la ville.

Nous serons présents et nous défendrons
systématiquement l'intérét des Drouais
a tous les niveaux, y compris lorsque

les compétences relevent de 'Agglo,

du Département, de la Région ou de I'Etat.

Certaines dépenses apparaissent
extravagantes, au détriment des vraies
priorités.

Le manque de respect envers les
oppositions nuit gravement au débat
démocratique.
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